PV de la réunion du 25 aolt —p.1

PV de la réunion du 25 aolt 2016

Présents : Thomas Delclite, Benoit Nicaise, Yannick van Hoolandt, Antoine Oria, Benjamin Anciaux
Excusée : Alice Roussel

Lieuetheure du début:le CJC a 19h30

Approbation du PV du 04 juillet
Le CAapprouve le PV du 04 juillet 2016.

AVATAR

Le CAinsiste surlarapidité des débriefingsAVATAR afin de pouvoirle plus rapidement possible lancer
la nouvelle équipe surlesrails. Ladate de la réunion est fixée au lundi 19 septembre a 18h00 au CIJC.

Les personnes invitées seront I'équipe CORE, le CA, Michel Decré ainsi que les membres
démissionnaires.

Afind'étre le plus productif possible, ceux quile désirent enverront leur débriefinga Benjamin qui se
chargera delescollecteretde lesenvoyeratous les participants quelques jours avantlaréunion afin
gue chacun puisse prendre connaissance des avis des uns et des autres. Les administrateurs espérent
gue la réunion gagneraainsi en efficacité.

Antoine relayela proposition de Steve Lhomme de monter une équipe (ourejoindre |'ancienne).Le CA
propose d'effectuerd'abord laréunion de débriefing etd'inviter Steve lors de la prochaine réunion.

Yannick fait part de sa volonté de voirles choses bouger le plusrapidement possible pour quele retard
pris cette année ne se reproduise plus.

DP : Réunion Débriefing fixéeau lundi 19 septembre.
Les administrateurs enverrontleur débriefing personnela Benjamin.
Invitation de Steve Lhomme alaprochaine séance du CA.

Budget

Benjamin présente I'état des lieux financier de BE Larp au 31 juillet en prévenant que les résultats
d'AVATAR ne sont pas encore définitifs carde nombreuses notes de frais doivent encore rentrer.

Benjamin attire I'attention du CA sur le budget déplacement des permanents qui a explosé. Celui-ci
explique que ce dernier comporte tous les déplacements des permanents sur I'ensemble des projets
et des activités. Le nombre d'activité étant en hausse considérable, les frais de déplacement ont
également augmenté mais on peut également noter que les rentrées dues aux nouvelles activités
compensentlargement ce déficit. Le CA propose qu'a partir de I'année 2017, les frais de déplacement
des permanents soient intégrés dans les projets afin de permettre un bilan financier analytique plus
précis.

Benjamin mentionne aussi le dépassement du budget "communication". Cela vient du fait que
Déborah, chargée de communication, aeu besoin de plus de moyens pour effectuer correctement son
travail. Le Caacte le dépassement de budgetet demande a Déborah de prévoir un budget pourl'année
2017.

DP : Benjamin prévoirad'intégrerlesfrais de déplacement des permanents dansle prochain budget.
Déborah effectueraunbudget de ses besoins pourlacommunication de BE Larp.
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Stock

Les permanents relayent un risque de détérioration du matériel de BE Larp au stock (principalement
les costumes) en raison de I'humidité. Antoine propose comme solution d'installer un extracteur
d'humidité dans le stock.

DP : Antoine examinerales différentes possibilités d'extraction d'humidité du stock.

Loyer annuel de la Maison des Jeunes de Tubize

La coordinatrice de lamaison desjeunes de Tubizeindiquea BE Larp que le montant annuel demandé
a notre OJ pour l'occupation des locaux augmenteraen 2017 au vu de l'augmentation du nombre de
travailleurs occupantleslocaux. Le loyerannuel passerade 1200 a 1800 euros.

Le CA acte cette décision.

Emploi

Benjamininformele CA que lademanded'un mi-temps APE a été accordé parla région wallonne. Une
décision de 6 points APE pour 1 ETP a été accordée a BE Larp. Ce mi-temps devrait étre alloué a
Déborahalafinde son contrat.

Cependant, la loi impose d'engager une personne avant le 31 décembre. Benjamin propose donc
d'engager un quatrieme travailleur a mi-temps jusqu'au 28 février. Cela représentera un colt non
budgété etle CAinsiste surle faitque le travailleur engagé devra disposer du maximum de points APE
pour que lesfinances de |'association puissent le supporter.

Plusieurs propositions sont faites sur le profil de lapersonne arechercher:

- Uninformaticien(idée rejetée carl'offre proposée ne sera pas assez attrayante pour ce profil)
- Un animateur/scénariste (idéerejetéecarcelarisquerait de démotiverles bénévoles)
- Un graphiste (idée approuvée)

Benjamin confirme qu'un quatrieme travailleur pourratravailler provisoirement dans les locaux de la
MJ a Tubize (au pire, du télétravail pourra étre effectué mémesi cette solution n'est pas optimale pour
une petite équipede travailleurs).

Les taches demandées au futurtravailleur serontles suivantes:

- Réaliser une nouvelle charte graphique pour BE Larp (incluant potentiellement un nouveau
logo)

- Réaliserlevisuel de lapromotion des différentes activitésavenirde BE Larp

- Intégrerl'équipepourlesdifférentes activités avenir.

L'engagementsera prévu pourdébut octobre.

DP : Benjamin procéderaaurecrutementdestravailleurs, trierales CVsrecus et présentera aux
administrateursles candidats intéressants.
Les auditions seront effectuées par Thomas, Benjamin, Fabrice et Déborah.

FACS

Benjamin et Yannick se rencontreront pour établirune ligned'action de participation au projet FACS.
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Annuaire des sites de jeu

Thomas rappel aux administrateurs I'engagement pris devant |'AG de réaliser un annuaire des sites de
jeu.BenoitetAlices'enoccuperont.

L'idée estd'établirun module informatique comprenant une dizainede sites ainsique de proposer un
document permettantaux organisateurs de compléterl'annuaire.

Le bon fonctionnement du site seraa charge des permanents. lls seront chargés d'effectuerles mises
ajour de l'annuaire ainsi que d'établirun retouren AG de I'utilisation de ce service.

| AP : BenoitetAlice se chargerontde la création de ce module.

Candidature Benoit au président du CJC

Les administrateurs apportentleursoutien aBenoit et accepte que BE Larp soutienne sacandidature.

Suivi des projets

Stock

Antoine se porte volontaire pourorganiserle rangement du stock avecl'aide des permanents. Il
pourrait étre bon d'effectuer uninventaire en méme temps que le rangement.

GNiales

Le CAdemande aux permanents de relancerlacom. surla proposition et de prévoir un éventuel
mini-bus sile nombre d'intéressés le permet.

Internationale
Le CApense qu'il pourrait étre intéressant de relancer|'opération "Paris, nous voilarp".

Premier Secours

Le CAdemande a Benjamin de voiravec Manu quand nous pourrions lancer le projetde premiers
secours.



